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	UBND XÃ NAM LÝ
TRƯỜNG TIỂU HỌC HÒA HẬU


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Nam Lý, ngày 01 tháng 2 năm 2026



PHÂN CÔNG NHIỆM VỤ CÁC THÀNH VIÊN TRONG NHÀ TRƯỜNG
NĂM HỌC 2025 - 2026
Căn cứ Quyết định số 119/QĐ-UBND ngày 28 tháng 1 năm 2026 vè việc thành lập trường Tiểu học Hòa Hậu trên cở sát nhập trường Tiểu học Nhân Hòa và trường Tiểu học Nhân Hậu;
Căn cứ Kế hoạch số ...../KH-THNH ngày ..... và Kế hoạch số .../KH-THNH về Kế hoạch giáo dục năm học 2025-2026;
Căn cứ Kế hoạch số thực hiệ nhiệm vụ năm học 2025-2026 của hai nhà trường trước khi sát nhập.;
Ngày 2 tháng 2 năm 2026, Lãnh đạo nhà  và thống nhất phân công nhiệm vụ cho cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên, người lao động, nội dung cụ thể như sau:
[bookmark: _Hlk220481750]I. NHIỆM VỤ CỦA CÁN BỘ QUẢN LÝ, GIÁO VIÊN, NHÂN VIÊN
1. Nhiệm vụ của Hiệu trưởng
a) Xây dựng quy hoạch phát triển nhà trường; lập kế hoạch và tổ chức thực hiện kế hoạch giáo dục; báo cáo, đánh giá kết quả thực hiện trước Hội đồng trường và các cấp có thẩm quyền;
b) Thành lập các tổ chuyên môn, tổ văn phòng và các hội đồng tư vấn trong nhà trường; bổ nhiệm tổ trưởng, tổ phó;
c) Phân công, quản lí, đánh giá, xếp loại; tham gia quá trình tuyển dụng, thuyên chuyển; khen thưởng, thi hành kỉ luật đối với giáo viên, nhân viên theo quy định;
d) Quản lí hành chính; quản lí và sử dụng có hiệu quả các nguồn tài chính, tài sản của nhà trường;
e) Quản lí học sinh và tổ chức các hoạt động giáo dục của nhà trường; chỉ đạo việc kiểm tra đánh giá, phê duyệt kết quả đánh giá, danh sách học sinh lên lớp, ở lại lớp; xác nhận việc hoàn thành chương trình tiểu học cho học sinh trong nhà trường và các đối tượng khác trên địa bàn trường phụ trách; quyết định khen thưởng, kỉ luật; chỉ đạo bàn giao chất lượng giáo dục học sinh từ giáo viên dạy lớp dưới cho giáo viên dạy lớp trên, từ trường tiểu học lên trường trung học cơ sở; tiếp nhận, giới thiệu học sinh chuyển trường;
g) Dự các lớp bồi dưỡng về chính trị, chuyên môn, nghiệp vụ quản lí; tham gia giảng dạy bình quân 2 tiết trong một tuần; được hưởng chế độ phụ cấp chức vụ, phụ cấp ưu đãi theo nghề, phụ cấp thâm niên và các phụ cấp khác theo quy định của Chính phủ;
h) Thực hiện quy chế dân chủ cơ sở và tạo điều kiện cho các tổ chức chính trị - xã hội trong nhà trường hoạt động nhằm nâng cao chất lượng giáo dục;
i) Thực hiện xã hội hóa giáo dục, phối hợp tổ chức, huy động các lực lượng xã hội cùng tham gia hoạt động giáo dục, phát huy vai trò của nhà trường đối với cộng đồng.
2. Nhiệm vụ của Phó Hiệu trưởng
a) Chịu trách nhiệm điều hành công việc do Hiệu trưởng phân công;
b) Điều hành hoạt động của nhà trường khi được Hiệu trưởng uỷ quyền;
c) Dự các lớp bồi dưỡng về chính trị, chuyên môn, nghiệp vụ quản lí; tham gia giảng dạy bình quân 4 tiết trong một tuần; được hưởng chế độ phụ cấp chức vụ, phụ cấp ưu đãi theo nghề, phụ cấp thâm niên và các phụ cấp khác theo quy định của Chính phủ.
3. Nhiệm vụ của giáo viên
a) Thực hiện giáo dục theo mục tiêu của chương trình giáo dục phổ thông cấp tiểu học và kế hoạch giáo dục của nhà trường. Chủ động thực hiện và chịu trách nhiệm về kế hoạch giáo dục; tự chủ, tự chịu trách nhiệm về thực hiện nhiệm vụ chuyên môn và chất lượng, hiệu quả giáo dục từng học sinh của lớp mình phụ trách.
b) Tham gia xây dựng kế hoạch giáo dục của tổ chuyên môn và nhà trường; thường xuyên cập nhật những chỉ đạo của ngành; chuẩn bị, tổ chức dạy học và đánh giá học sinh theo quy định; thực hiện các hoạt động chuyên môn khác.
c) Xây dựng mối quan hệ thân thiện, dân chủ giữa giáo viên với học sinh và với cha mẹ học sinh; giúp học sinh chủ động, sáng tạo, tự tin, tự chủ trong học tập và rèn luyện.
d) Giữ gìn phẩm chất, danh dự, uy tín của nhà giáo; ứng xử văn hóa, đoàn kết, giúp đỡ đồng nghiệp; gương mẫu trước học sinh; thương yêu, đối xử công bằng và tôn trọng học sinh; bảo vệ các quyền và lợi ích hợp pháp của học sinh.
đ) Thực hiện tự đánh giá theo chuẩn nghề nghiệp giáo viên tiểu học; tự học, tự bồi dưỡng nâng cao năng lực nghề nghiệp; thực hiện nhiệm vụ bồi dưỡng thường xuyên giáo viên tiểu học theo quy định.
e) Ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy và học tập; sáng tạo, linh hoạt trong việc tự làm đồ dùng dạy học.
g) Tham gia lựa chọn xuất bản phẩm tham khảo phù hợp để sử dụng trong nhà trường.
h) Tham gia kiểm định chất lượng giáo dục.
i) Tham gia thực hiện giáo dục bắt buộc, phổ cập giáo dục và xóa mù chữ ở địa phương.
k) Phối hợp với Đội Thiếu niên Tiền phong Hồ Chí Minh, gia đình học sinh, cộng đồng và các tổ chức xã hội liên quan để thực hiện nhiệm vụ giáo dục.
l) Quản lí, tổ chức thực hiện kế hoạch giáo dục tại điểm trường khi được hiệu trưởng phân công.
m) Thực hiện các nhiệm vụ khác theo quy định của pháp luật.
4. Nhiệm vụ của giáo viên chủ nhiệm
Giáo viên chủ nhiệm ngoài thực hiện các quy định đối với giáo viên, còn còn có các nhiệm vụ sau đây:
a) Xây dựng các hoạt động giáo dục thể hiện rõ mục tiêu, nội dung, phương pháp giáo dục đảm bảo tính khả thi, phù hợp với đặc điểm học sinh, với hoàn cảnh và điều kiện thực tế nhằm thúc đẩy sự tiến bộ của cả lớp và của từng học sinh.
b) Thực hiện các hoạt động giáo dục theo kế hoạch đã xây dựng và được hiệu trưởng phê duyệt.
c) Phối hợp chặt chẽ với cha mẹ học sinh, giáo viên, tổng phụ trách Đội, các tổ chức xã hội có liên quan để tổ chức các hoạt động giáo dục và hỗ trợ, giám sát việc học tập, rèn luyện của học sinh lớp mình chủ nhiệm.
d) Báo cáo thường kì hoặc đột xuất về tình hình của lớp với hiệu trưởng.
5. Nhiệm vụ của Tổng phụ trách Đội
Giáo viên làm Tổng phụ trách Đội chịu trách nhiệm trước hiệu trưởng về việc xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch hoạt động Đội Thiếu niên Tiền phong Hồ Chí Minh và Sao Nhi đồng Hồ Chí Minh góp phần thực hiện mục tiêu giáo dục toàn diện học sinh.
6. Nhiệm vụ của nhân viên
a) Căn cứ kế hoạch giáo dục của nhà trường, nhân viên trường tiểu học xây dựng và thực hiện kế hoạch hoạt động cá nhân theo tuần, tháng, năm học nhằm phục vụ cho việc thực hiện chương trình, kế hoạch dạy học và hoạt động giáo dục của nhà trường.
b). Tùy theo vị trí việc làm, nhân viên trường tiểu học thực hiện nhiệm vụ theo quy định về tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp của vị trí việc làm đang đảm nhiệm.
c). Tham gia bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ theo kế hoạch của tổ, nhà trường và các cấp quản lý giáo dục.
II. NHIỆM VỤ CỤ THỂ
1.Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng
	Họ và tên

	 Nhiệm vụ được phân công
	Ghi chú

	Trần Tuấn Anh
Hiệu trưởng
	-Phụ trách chung
-Công tác Tổ chức, nhân sự
-Công tác tài chính
-Kế hoạch năm học
-Kiểm định chất lượng
-Chuyển đổi số
-Kiểm tra nội bộ trường học
-Phụ trách  tổ bộ môn: Văn phòng; tổ GV bộ môn
-Phụ trách các môn Toán, mỹ thuật
-Công tác thi đua, khen thưởng, kỷ luật
-Cơ sở vật chất nhà trường
-Hội CMHS trường
-Công tác thống kê, báo cáo
-Hệ thống CSDL,Hệ thống QLNT.
-Tham gia giảng dạy 2/tuần tiết theo KHGD
	

	Ngô Đức Hải
Phó Hiệu trưởng
	-Phụ trách điểm trường khu B
-Phụ trách chuyên môn, xây dựng và triển khai KHGD(Theo KH phân công)
-Hoạt động GDNLL khu B
-Công tác kiểm tra nội bộ( triển khai theo kế hoạch) ờ các điểm trường
-Kiểm định chất lượng( Phụ trách các tiêu chuẩn theo KH phân công)
-Phổ cập GD khu B
- Văn thư lưu trữ
- Phụ trách chuyên môn tổ 4,5 
- Phụ trách các môn: Toán,Tin học, công nghệ, LS&ĐL,Đạo đức, 
- Phụ trách các cuộc thi, giao lưu của GV và HS thuộc lĩnh vực phụ trách
- Quản lý, tham mưu CSVC Khu B
-Tham gia giảng dạy 4/tuần tiết theo KHGD
	

	Trần Thị Hoàn
Phó Hiệu trưởng
	-Phụ trách điểm trường khu A; HĐNGLL khu A
- Phổ cập toàn trường. 
- Xây dựng KHGD và thời khóa biểu toàn trường
-Công tác kiểm tra nội bộ, xây dựng và triển khai tổ chức thực hiện KHGD khu A
-Phụ trách hoạt động thư viện
- Kiểm đinh chất lượng( Phụ trách các tiêu chuẩn theo KH phân công)
-Phụ trách CM tổ 1,2,3
- Phụ trách các môn TV;  TA; Khoa học; TNXH, HĐTN
-Tư vấn tâm lý HS
- Y tế, chữ thập đỏ, An toàn trường học.
- Tổ chức Đoàn thanh niên
-Phụ trách các cuộc thi, giao luu của GV và HS thuộc lĩnh vực phụ trách
- Quản lý, tham mưu về CSVC khu A
- Công tác bán trú khu A
-Tham gia giảng dạy 4/tuần tiết theo KHGD
	


2. Các tổ chuyên môn
Thực hiện nhiệm vụ của giáo viên chủ nhiệm được quy định tại mục 3, mục 4 phần I trong phân công nhiệm vụ.
                Tổ 1:

	TT
	Họ tên
	Dạy lớp
	Chức vụ
	Ghi chú

	1
	Trần Thị Thúy
	1A1
	Giáo viên
	

	2
	Trần Thị Hồng
	1A2
	Giáo viên
	

	3
	Nguyễn Thị Thanh
	1B1
	Tổ trưởng
	

	4
	Trần Thị Nguyệt
	1B2
	Giáo viên
	

	5
	Trần Thị Ánh
	1C
	Tổ phó
	

	6
	Trần Thị Hiền
	1D
	Giáo viên
	

	7
	Hà Thị Lý
	1E
	Giáo viên
	

	8
	Trần Thị Phượng
	1G
	Giáo viên
	



         Tổ 2: 

	TT
	Họ tên
	Dạy lớp
	Chức vụ
	Ghi chú

	1
	Trần Thị Liên
	2A1
	Tổ phó
	 

	2
	Trần Thị Huyền Trang
	2A2
	Tổ trưởng
	

	3
	Trần Thị Ngọc
	2B1
	Giáo viên
	 

	4
	Vũ Thùy Linh
	2C
	Giáo viên
	

	5
	Trần Thị Dung
	2D
	Giáo viên
	

	6
	Vũ Thị Tám
	2E
	Giáo viên
	

	7
	Trần Thị Hà
	2B2
	Giáo viên
	



      Tổ 3:

	TT
	Họ tên
	Dạy lớp
	Chức vụ
	Ghi chú

	1
	Nguyễn Thị Nhung
	3A1
	Giáo viên
	 

	2
	Trần Kim Trang
	3A2
	Tổ phó
	

	3
	Bùi Thị Loan
	3B1
	Giáo viên
	 

	4
	Trần Thị Huyền
	3D
	Tổ trưởng
	

	5
	Trần Tiến Dũng
	3C
	Giáo viên
	 

	6
	Trần Thị Thúy
	3E
	Giáo viên
	

	7
	Trần Thị Ngọc
	3B2
	Giáo viên
	



       Tổ 4:

	TT
	Họ tên
	Dạy lớp
	Chức vụ
	Ghi chú

	1
	Trần Thị Hiền
	4A1
	Giáo viên
	 

	5
	Nguyễn Thị Xoa
	4A2
	Tổ phó
	

	2
	Trần Thị Hương Lan
	4B1
	Giáo viên
	 

	6
	Đỗ Thị Lý
	4B2
	Giáo viên
	

	3
	Trần Thị Vân
	4C
	Giáo viên
	 

	4
	Trần Thị Mai
	4D
	Tổ trưởng
	 

	14
	Nguyễn Thị Thu Ngân
	Tin học
	Giáo viên
	

	15
	Cao Thị Vui
	Tin học
	Giáo viên
	


+ Đ/c Cao Thị Vui: Thực hiện giảng dạy môn Tin học lớp các lớp như phân công. Đảm bảo an toàn cơ sở vật chất phòng máy tính tại Khu B, Phụ trách kỹ thuật CSDL; Sổ điểm điện tử,. Hỗ trợ kiến thức Tin học cho CBQL và giáo viên. Tổ chức thực hiện công tác truyền thông theo chỉ đạo của ban giám hiệu và ban truyền thông nhà trường.
+ Đ/c Nguyễn Thị Thu Ngân: Thực hiện giảng dạy môn Tin học lớp các lớp như phân công; Kiểm duyệt phụ trách đăng bài trang web. Đảm bảo an toàn cơ sở vật chất phòng máy tính tại Khu A. Hỗ trợ kiến thức Tin học cho CBQL và giáo viên. Tổ chức thực hiện công tác truyền thông theo chỉ đạo của ban giám hiệu và ban truyền thông nhà trường.

     Tổ 5:

	TT
	Họ tên
	Dạy lớp
	Chức vụ
	Ghi chú

	1
	Đào Phương Dung
	5A1
	Giáo viên
	 

	2
	Trần Thị Thơ
	5A2
	Tổ phó
	

	3
	Trần Thị Hiếu
	5B1
	Tổ trưởng
	 

	4
	Trần Thị Hương
	5B2
	Giáo viên
	

	5
	Trần Thị Mỹ Hạnh
	5C
	Giáo viên
	 

	6
	Trần Thị Hiền
	5E
	Giáo viên
	 

	7
	Cao Thị Mai Hoa
	5G
	Giáo viên
	



     Tổ giáo viên bộ môn:
Thực hiện nhiệm vụ của giáo viên được quy định tại mục 3 phần I trong phân công nhiệm vụ. Tổ bộ môn gồm 13  đ/c, cụ thể như sau:
	TT
	Họ tên
	Dạy môn
	Dạy lớp
	Chức vụ
	Ghi chú

	1
	Trần Hải Vân
	Tiếng Anh
	2, 4
	Giáo viên
	 

	2
	Nguyễn Thị Hoa
	Tiếng Anh
	2,5
	Tổ phó
	 

	3
	Trần Thị Kim Oanh
	Tiếng Anh
	1,3 
	Giáo viên
	 

	4
	Trần Thị Dung
	Tiếng Anh
	1,3,5
	Giáo viên
	 

	5
	Nguyễn Thị Loan
	Tiếng Anh
	1,2,3,4,5
	Giáo viên
	

	6
	Lâm Thị Quý Quỳnh
	Âm nhạc
	5
	Giáo viên TPTĐ
	

	7
	Bùi Thị Hoài Thanh
	Âm nhạc
	1,2,3,4
	Giáo viên
	

	8
	Nguyễn Thị Thu Thuỷ
	Âm nhạc
	1,2,3,4,5
	Giáo viên
	

	9
	Trần Văn Thắng
	Thể dục
	4,5
	Giáo viên
	

	10
	Trần Thị Thu
	Thể dục
	
	Giáo viên
	

	11
	Trần Thị Nụ
	Thể dục
	1,2,3
	Giáo viên
	

	12
	Trần Văn Tú
	Thể dục
	1,2,3,4,5
	Tổ trưởng
	

	13
	Trần Lan Hương
	Mỹ thuật
	1,2,3,4,5
	Giáo viên
	


+ Đ/c Lâm Thị Quý Quỳnh: Tổng phụ trách Đội, thực hiện việc dạy môn âm nhạc. Phụ trách đội văn nghệ của nhà trường, tham mưu, xây dựng kế hoạch tổ chức các hoạt động trải nghiệm, các hoạt động giáo dục và ngoài giờ lên lớp. Thực hiện nhiệm vụ quản lý CSVC phòng Âm nhạc tại khu A. bồi dưỡng CLB Âm nhạc
+ Đ/c Trần Thị Thu Thủy: Phụ trách công tác Đội Khu B, thực hiện việc dạy môn âm nhạc. Tham mưu, xây dựng kế hoạch tổ chức các hoạt động trải nghiệm, các hoạt động giáo dục và ngoài giờ lên lớp khu B. Thực hiện nhiệm vụ quản lý CSVC phòng Âm nhạc tại khu B, bồi dưỡng CLB Âm nhạc các lớp phụ trách.
+ Đ/c Nguyễn Thị Hoa: Thực hiện giảng dạy môn tiếng Anh các lớp. Đảm bảo an toàn thiết bị giảng dạy, tham gia bồi dưỡng đội tuyển thi tài năng tiếng Anh l. Tổ chức các hoạt động giao tiếp bằng tiếng Anh cho học sinh. Phụ trách công tác đổi mới phương pháp giảng dạy môn tiếng Anh. Tham gia dạy học trực tuyến tiếng Anh cho học sinh khác theo yêu cầu của cấp trên.
+ Đ/c Trần Thị Dung: Thực hiện giảng dạy môn tiếng Anh theo phân công của nhà trường, hỗ trợ các hoạt động giáo dục, Bồi dưỡng câu lạc bộ TA được phân công;  Đảm bảo an toàn thiết bị giảng dạy tại phòng Tiếng Anh.
+ Đ/c Trần Thị Kim Oanh: Thực hiện giảng dạy môn tiếng Anh các lớp được phân công. Đảm bảo an toàn thiết bị giảng dạy tại phòng tiếng Anh. Tổ chức các hoạt động giao tiếp bằng Tiếng Anh cho học sinh. Bồi dưỡng đội tuyển tiếng Anh lớp 3.
+ Đ/c Trần Thị Hải Vân: Thực hiện giảng dạy môn tiếng Anh các lớp được phân công. Đảm bảo an toàn thiết bị giảng dạy tại phòng tiếng Anh. Tổ chức các hoạt động giao tiếp bằng Tiếng Anh cho học sinh. Bồi dưỡng đội tuyển tiếng Anh các lớp được phân công.
+ Đ/c Nguyễn Thị Loan: Thực hiện giảng dạy môn tiếng Anh các lớp được phân công ớ khu B. Đảm bảo an toàn thiết bị giảng dạy tại phòng tiếng Anh. Tổ chức các hoạt động giao tiếp bằng Tiếng Anh cho học sinh. Bồi dưỡng đội tuyển tiếng Anh các lớp được phân công.
+ Đ/c Trần Văn Tú: Thực hiện việc giảng dạy môn Giáo dục thể chất. Tham mưu và xây dựng các chương trình trải nghiệm, các hoạt động giáo dục. Tham gia bồi dưỡng đội tuyển TDTT môn cờ vua; điền kinh; bóng đá
+ Đ/c Trần Văn Thắng: Thực hiện việc giảng dạy môn Thể dục . Tham mưu và xây dựng các chương trình trải nghiệm, các hoạt động giáo dục. Tham gia bồi dưỡng đội tuyển TDTT môn  bóng bàn, bơi.
+ Đ/c Trần Thị Lan Hương: Tham mưu và xây dựng các chương trình trải nghiệm, các hoạt động giáo dục. Thực hiện việc giảng dạy môn Mĩ thuật các khối lớp. Tham gia bồi dưỡng học sinh thi vẽ tranh, hỗ trợ làm đồ dùng dạy học các khối lớp. 

    Tổ văn phòng

	TT
	Họ tên
	Nhiệm vụ 
	Chức vụ
	Ghi chú

	1
	Trần Thị Thu Trang
	Kế toán; Y tế học đường
	Tổ trưởng
	 

	2
	Trần Thị Thu Quyên
	Thư viện
	
	

	3
	Trương Thị Ánh Tuyết
	Văn thư
	
	

	4
	Trần Thị Hường
	
	 
	Biệt phái UBND xã


  Tổ Văn phòng: Thực hiện nhiệm vụ của nhân viên được quy định tại mục 6 phần I trong phân công nhiệm vụ. Phân công cụ thể như sau:
+ Đ/c Trần Thị Thu Trang - Tổ trưởng tổ Văn phòng: Phụ trách công tác kế toán,  tài sản, CSVC nhà trường ,y tế, quản lý hồ sơ nhân sự
    	+ Đ/c Trương Thị Ánh Tuyết: Phụ trách công tác văn thư, theo dõi sĩ số học sinh, thiết bị dạy học khu B, văn phòng
+ Đ/c Trần Thị Thu Quyên: Thư viện, đồ dùng - thiết bị dạy học khu A, theo dõi sĩ số học sinh.
      III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên căn cứ nhiệm vụ được phân công chủ động xây dựng kế hoạch thực hiện và thường xuyên tự kiểm tra đánh giá việc thực hiện các nhiệm vụ; định kì báo cáo trong các cuộc họp triển khai công tác tuần, tháng hoặc báo cáo đột xuất kết quả thực hiện nhiệm vụ với Ban giám hiệu nhà trường.
2. Cán bộ quản lý có trách nhiệm theo dõi, đôn đốc, kiểm tra, giám sát đối với nhiệm vụ được phân công, định kì theo quy chế làm việc hoặc khi có yêu cầu báo cáo kết quả thực hiện nhiệm vụ đối với các cấp quản lý giáo dục.
Trên đây là phân công nhiệm vụ cho từng thành viên nhà trường trong năm học 2025-2026. Phân công nhiệm vụ có thể được điều chỉnh, bổ sung khi có thay đổi về đội ngũ. Đề nghị cán bộ, giáo viên, nhân viên chấp hành và nghiêm túc thực hiện.
                                                                                  
	Nơi Nhận:
-UBND xã ( để báo cáo)
-Phòng VHXH ( để báo cáo)
-Các Tổ CM ( để thực hiện)
-Lưu : VT
	HIỆU TRƯỜNG
(Đã ký)


 Trần Tuấn Anh
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UBND XÃ  NAM LÝ   TRƯỜNG TIỂU HỌC  HÒA HẬU      CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM   Độc lập  -   Tự do  -   Hạnh phúc     Nam Lý , ngày  01   tháng  2   năm 202 6  

  PHÂN CÔNG NHIỆM VỤ CÁC THÀNH VIÊN TRONG NHÀ TRƯỜNG   NĂM HỌC 2025  -   2026   Căn cứ Quyết  định   số 119/QĐ - UBND ngày 28 tháng 1 năm 2026 vè việc  thành lập trường Tiểu học Hòa Hậu trên cở sát nhập trường Tiểu học Nhân Hòa và  trường Tiểu học Nhân Hậu ;   Căn cứ Kế hoạch số  ..... /KH - TH NH   ngày   ..... và Kế hoạch số .../KH - THNH   về Kế hoạch  giáo dục   năm học 2025 - 2026 ;   Căn cứ Kế hoạch số  thực hiệ nhiệm vụ năm học 2025 - 2026 của hai nhà trường  trước khi sát nhập. ;   Ngày   2   tháng  2   năm   202 6 ,  L ãnh đạo   nhà    và thống nhất phân công nhiệm  vụ cho  cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên, người lao động , nội dung cụ thể  như sau:   I. NHIỆM VỤ CỦA CÁN BỘ QUẢN LÝ , GIÁO VIÊN, NHÂN VIÊN   1. Nhiệm vụ  của  Hiệu trưởng   a) Xây dựng quy hoạch phát triển nhà trường; lập kế hoạch và tổ chức thực  hiện kế hoạch giáo dục; báo cáo, đánh giá kết quả thực hiện trước Hội đồng trường  và các cấp có thẩm quyền;   b) Thành lập các tổ chuyên môn, tổ văn phòng và các hội đồng tư vấn trong  nhà trường; bổ nhiệm tổ trưởng, tổ phó;   c) Phân công, quản lí, đánh giá, xếp loại; tham gia quá trình tuyển dụng,  thuyên chuyển; khen th ưởng, thi hành kỉ luật đối với giáo viên, nhân viên theo  quy định;   d) Quản lí hành chính; quản lí và sử dụng có hiệu quả các nguồn tài chính,  tài sản của nhà trư ờng;   e) Quản lí học sinh và tổ chức các hoạt động giáo dục của nhà trường;   chỉ  đạo việc kiểm tra đánh giá, phê duyệt kết quả đánh giá, danh sách học sinh lên  lớp, ở lại lớp; xác nhận việc hoàn thành chương trình tiểu học cho học sinh trong  nhà trường và các đối   tượng khác trên địa bàn trường phụ trách; quyết định khen  thưởng, kỉ luật; chỉ đạo   bàn giao chất lượng giáo dục học sinh từ giáo viên dạy  lớp dưới cho giáo viên dạy lớp trên, từ trường tiểu học lên trường trung học cơ  sở;   tiếp nhận, giới thiệu học sinh ch uyển trường;   g) Dự các lớp bồi d ưỡng về chính trị, chuyên môn, nghiệp vụ quản lí; tham  gia giảng dạy bình quân 2 tiết trong một tuần; được hư ởng chế độ phụ cấp   chức 

